
राज� थान



सामा�जक सश��करण

एवं समावेशन
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सामा�जक सुर�ा और समावेशन

क� ओर अ�सर
ंराज�ान समावेशी सामा�जक �वकास के �लए ��तब� है, जो वं�चत समुदाय�, म�हलाओ, ब��, ��मक�, 

ंअ�सं�क�, युवाओ और �वशेष यो� यजन� के क�ाण को सु�न��त करता है।

अनुसू�चत जनजा�त 

जनसं�ा : 92.38 लाख 

(रा� क� जनसं�ा का 13.5%)

अनुसू�चत जा�त जनसं�ा : 122.21 लाख

(रा� क� जनसं�ा का 17.83%)

वष� 2014 म� बाल अ�धकार� के �लए समिपत�  

�वभाग क� �ापना

प�चव� अनुसूची जनजातीय �शासन हेतु

राज�ान को �वशेष श��य� �दान करती है

ंम�हलाओ हेतु �ा�, �श�ा, 

कौशल �वकास और सुर�ा पर क� ��त नी�तय� 

�म �वभाग उ�चत पा�र��मक

और औ�ो�गक सौहाद� सु�न��त करता है

‘राज� थान कौशल नी�त 2025’

ंके तहत युवाओ के 

कौशल �वकास को बढ़ावा
जनजातीय उ�ान

वष� 1975 म� जनजा�त ��े ीय �वकास �वभाग 

क� �ापना 

वष� 2009 म� अ�सं�क

मामलात �वभाग क� �ापना 

ंयुवाओ के �ा� और उ�ृ�ता 

को बढ़ावा देने हेतु आधु�नक खेल अवसंरचना

जनजातीय, अ�सं�क, �म, म�हला एवं बाल �वकास और युवा मामल� को समिपत�  �वभाग� के साथ रा� �श�ा, 

�ा�, रोजगार, खेल और ल��गक समानता पर �ान क� ��त करता है। नी�तय� एवं योजनाएं आ�थक�  उ�ान, 

सामा�जक �ाय और काय�बल सश��करण को ल��त करती ह�, �जससे 2047 तक एक �ग�तशील और समावेशी 

राज�ान का �नम�ण होगा।

अ�सं�क जनसं�ा

78.18 लाख

(रा� क� कुल जनसं�ा का 11.41%)

(जनगणना 2011)

(जनगणना 2011)

(जनगणना 2011)
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�वज़न 2047

�मुख �े�

वष� 2047 तक, राज�ान अ�धक समतापूण�, समावेशी एवं समृ� रा� के �प म� उभरेगा, जह� 

सभी के �लए �वशेष �प से कमजोर एवं वं�चत वग� के �लए सम� �वकास सु�न��त िकया जाएगा। 

अनुसू�चत जा�तय�, अनुसू�चत जनजा�तय� एवं अ�सं�क सामा�जक, राजनी�तक एवं आ�थक�  

�प से सश� ह�गे और म�हलाएं एवं ब�े, अवसर� तक समान पहँच �ा� कर स�ानजनक एवं ु

पूण� �प से सुर��त जीवन �तीत कर�गे।

एक स�म काय�बल एवं द� युवा आ�थक�  �वकास के �मुख �ेरक ह�गे। खेल, िफटनेस एवं ��तभा 

�वकास को �ाथ�मकता दी जाएगी, �जससे राज�ान रा�ीय �र पर ��त�ा अ�जत�  कर वै��क �

उ�ृ�ता �ा� करेगा।

राज�ान �श�ा, कौशल �वकास और रोजगार के 

मा�म स ेव�ंचत समदुाय� के उ�ान के �लए ��तब� है।

कमजोर वग� को सश� बनाना

बुजुग� के �लए केयर हो�, �ा� देखभाल म� 

सहयोग और सामा�जक सुर�ा के लाभ सु�न��त 

िकये जाएंगे।

व�र� नाग�रक� का क�ाण

ंम�हलाओ और ब�� �जसम � �वशषेकर सबस े

कमजोर समहू भी शा�मल ह � के �लए सामा�जक 

सरु�ा त�ं के स�ुढ़�करण एव ंसामा�जक, आ�थक�  

और राजनी�तक सश��करण को स�ुन��त करना।

म�हला एवं बाल क�ाण

समान अवसर सु�न��त करने के �लए समावेशी �श�ा, 

कौशल ��श�ण और �व�ीय सहायता का �व�ार।

�वशेष यो� यजन� का सश��करण

अ�सं�क बहल �े�� म� मदरस� म� �श�ा को ु

बढ़ावा देना, आजी�वका के अवसर �दान करना 

एवं अवसंरचना का �वकास करना।

अ�सं�क उ�ान

��मक अ�धकार और क�ाण

��मक� क� सरु�ा के �लए सामा�जक संर�ण को 

बढ़ावा देना और सश� त �म काननू लाग ूकरना।

जलवायु अनुकूलन और सामा�जक क�ाण

जलवायु अनुकूलन रणनी�तय�, पय�वरण संर�ण 

और जलवायु काय�वाही म� म�हला भागीदार� 

ि�या��त करना।

युवा और खेल �वकास

�व��र�य खेल अवसंरचना, एथलीट सपोट� 

और ��तभा पहचान काय�� म� म � �नवशे करना।

सतत्  पय�टन और � वदेशी पहचान

जनजातीय सं�ृ�त और पारंप�रक �ान को 

संर��त करते हए पय�वरण-अनुकूल पय�टन को ु

बढ़ावा देना।

मातृ एवं �शशु �ा�

ंम�हलाओ और ब�� के बेहतर जीवनर�ण एवं 

सम� �वकासा� मक प�रणाम� को सु�न��त करने 

ंहेतु पोषण एवं �ा� सेवाओ म� सुधार करना।

�भ�ावृ�� को ख� करने के �लए �भ�क� क� पहचान कर 

उ�� आ�य, भोजन, कौशल �वकास और एनजीओ के 

सहयोग से सामा�जक पुनः� थापन के मा�म से पुनव��सत 

िकया जाएगा।

�भ�क मु� राज�ान

डीनोटीफाइड, घुमंतू और अध�-घुमंतू जनजा�तय� क� सामा�जक-

ंआ�थक�  ���त को क�ाणकार� योजनाओ, कौशल �वकास 

और मु�धारा म� समावेशन के मा�म से सुधारा जाएगा।

डीनोटीफाइड जनजा�त (DNT) क�ाण

ट� �सज�डर क�ाण

ट� �सज�डर समुदाय के सश��करण और समावेशन 

के �लए पहचान प� जार� करना, कौशल ��श�ण, 

ंक�ाण योजनाओ का लाभ और जाग�कता 

अ�भयान चलाना।

पुनव�स, परामश�, �चिक�ा सहायता और सामुदा�यक 

जाग�कता काय��म �दान करने वाले रा��ापी 

के�� के मा�म से नशा �वृ�� को कम करना। 

नशा मु�� क� �
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सामा�जक �ाय और क�ाण

बढ़ती वृ� जनसं�ा

राज�ान क� व�र� नाग�रक जनसं�ा 2011 म� 5.1 �म�लयन से बढ़कर 

2047 तक 13 �म�लयन होने का अनुमान है, �जससे सश� सामा�जक 

सुर�ा �व�ा एवं वृ�जन देखभाल उपाय� क� आव�कता होगी,

जैसे – वृ�ाव� था प�शन।

�नरा��त ब�� के �लए सामा�जक सुर�ा का �व�ार

पालनहार योजना के अंतग�त 7 लाख से अ�धक ब�� को मा�सक नकद 

सहायता �दान क� जा रही है, साथ ही फॉ�र केयर एवं सं�ागत 

काय��म� के मा�म से कमजोर ब�� को आव�क सहयोग एवं संर�ण 

उपल� कराया जा रहा है।

सम� क�ाण ढ�चा

राज�ान क� 30% आबादी कमजोर वग� से है। रा� क� नी�तय�, कानून 

और सामा�जक काय��म इन समुदाय� के सम� �वकास और 

सश��करण को सु�न��त करते ह�।

शै��क प�रणाम� पर �ान के��त करन े क� आव�कता

�ाथ�मक �श�ा म� SC और OBC छा�� ने सश� �दश�न �दखाया है, जो 

ंउनक� अपार संभावनाओ को दश�ता है। �नरंतर समथन�  एवं ल��त 

ह��ेप� के मा�म से �ारं�भक और मा��मक � तर� पर ल�नग�  

आउटक� को बनाये रखने एवं उ�� अ�धक बेहतर बनाने हेतु अवसर 

मौजूद ह�।    

अ�सं�क�  के �लए �श�ा तक पहंच ु

सरकार� �ूल� म� अ�सं�क छा�� का नाम�कन (6.88%) 

उनक� जनसं�ा (11.40%) क� तुलना म� कम है। इस अंतर को 

कम करने हेतु अ�सं�क मामलात �वभाग �ारा 32 

आवासीय �व�ालय �ारंभ िकए गए ह�, �जनम� 3,427 छा�� का 

नाम�कन िकया गया है। इसके अ�त�र�, 3,696 मदरस� के 

मा�म से अ�सं�क छा�� को �ाथ�मक �श�ा �दान क� जा 

रही है, �जससे नाम�कन दर म� सुधार हआ है। अ�सं�क ु

छा�ावास� क� �ापना, छा�वृ�� �वतरण एवं �ूटी �दान करने 

जैसी पहल� के मा�म से अ�सं�क समुदाय� क� �श�ा को 

और सश� िकया जा रहा है।

अ�सं�क� क� आ�थक�  भागीदार� बढ़ाना 

अ�सं�क समुदाय� को आ�थक�  सश� बनाने एवं उ�� 

रोजगार के अवसर �दान करने हेतु ऋण सु�वधाएं, माक� ट 

�लकेंजेस तथा �ापार समथन�  काय��म� को लागू िकया गया है, 

�जससे �व�ीय असमानता म� कमी हई है तथा आ��नभ�रता को ु

�ो�ाहन �ा� हआ है।ु

अवसंरचना�क एवं अ�सं�क अ�धकार� क� 

सुर�ा 

�धानमं�ी जन �वकास काय��म के अंतग�त मूलभूत अवसंरचना 

ंसु�वधाओ का �वकास हआ है। राज�ान रा� अ�सं�क ु

आयोग (RSCM) �ारा अ�सं�क समुदाय� क� सुर�ा एवं 

�ग�त सु�न��त क� जा रही है।

अ�सं�क मामलात

अ� िपछड़ा वग� (OBC) 

एवं अ�त िपछड़ा वग� 

(MBC) का क�ाण

अनुसू�चत जा�त (SC), 

अनुसू�चत जनजा�त (ST) 

का क�ाण

व�र� नाग�रक� क� देखभाल 

एवं सहायता

�वशेष यो� यजन� का 

सश��करण
आ�थक�  �प से िपछड़े 

वग� (EBC) का क�ाण

�नरा��त ब�� एवं 

म�हलाओ ंका क�ाण

अ� कमजोर समूह� को 

सहायता : ट� �सज�डर, 

�स�लको�सस �भा�वत 

���, शराब और मादक 

ं��� व दवाओ के पी�ड़त 

आ�द
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ल�

म�हला एवं बाल �वकास

सामा�जक �ाय एवं आ�धका�रता

संकेतक

 वत�मान

���त 

 वत�मान

���त 

ल�

(2035) 

ल�

(2035) 

ल�

(2040) 

ल�

(2040) 

ल�

(2047) 

ल�

(2047) 

वृ�ाव�ा और डे केयर स�टर आ�द के मा�म से  10,000 30,000 40,000 50,000 1,00,000

सं�ागत सहायता क� �मता (सं�ा)

संतृ�� �ि�कोण �ारा �ाट� �णाली के मा�म से  61 लाख 85% 90% 95%  100% 

व�र� नाग�रक प�शन

ंप�शन पाने वाली �वधवाओ क� सं�ा 23 लाख 85% 90% 95%  100% 

प�शन पाने वाले �वशेष यो�जन� क� सं�ा 6.4 लाख 80% 90% 95%  100% 

पो�-मैिट�क छा�वृ�� के अंतग�त आने वाले  7.0 लाख 80% 90% 95%  100% 

अनुसू�चत जा�त/जनजा�त के ब�े

�वशेष यो�जन ब�� का नाम�कन अनुपात (%) 47 70 80 85 100

पहचाने गए �वशेष यो�जन� का �माणन (%) 30 70 80 85 100

�स�लको�सस मुआवजा (सं�ा) 18,274 7,125 5,500 4,660 1,500

संकेतक

ज� के समय �लगंानुपात 920 930 935 940 >950

12–23 माह क� आयु क� पूण� टीकाकरण �ा�  81 >85 >90 >95 100

कर चुक� बा�लकाएं (%)

5 वष� से कम आयु के नाटापन (stunted) वाले ब�े (%) 32 <20 <15 <10 <5

5 वष� से कम आयु के दबलापन (wasted) वाले ब�े (%) 17 <10 <7 <5 <1ु

5 वष� से कम आयु के कम वज़न वाले  28 <15 <12 <10 <5

(underweight) ब�े (%)

15–19 वष� क� िकशो�रय� म� एनी�मया क�  59 <40 <25 <15 <5

�ापकता (<12.0 g/dl) (%)

म�हला �म बल भागीदार� दर (%) 33.2 35 40 >45 >60

20–24 वष� क� ऐसी म�हलाएं �ज��ने 18 वष� क�  25.4 <15 <10 <5 0

आयु से पहले �ववाह िकया (%)

ंरा� �वधानसभा म� म�हलाओ क� �ह�ेदार� (%) 10 >20 >25 >30 >40

ल�

(2030) 

ल�

(2030) 
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"By 2047, Rajasthan will emerge as a leading state of New India-marked
by inclusive growth, empowered citizens, world-class infrastructure,

sustainable development and transparent governance,
rooted in its rich cultural heritage and driven by the pioneering spirit

of the people of the Rajasthan."



Haribhau Bagde

Haribhau Bagde

Governor, Rajasthan

It brings me immense pleasure to present the 'Viksit 
Rajasthan@2047' vision document to all of you. 
I believe that this vision document is a roadmap for the 
aspirations, expectations and future development journey 
of the State by 2047. This is not a policy document but a 
collective resolve to shape Rajasthan as a model of 
prosperity, sustainability and inclusive development.

Rajasthan is a land of glorious cultural heritage, a dynamic economy and people with a strong 
determination for development. The State's development vision sets ambitious yet achievable 
goals, demonstrating its ability to turn challenges into opportunities. We envision Rajasthan's 
development to be inclusive and future-oriented. In line with this vision, special emphasis has 
been laid on strengthening Micro, Small and Medium Enterprises (MSMEs), encouraging 
innovation and entrepreneurship, empowering women and youth, promoting green 
infrastructure and conserving our precious natural resources.

To advance this ambitious agenda, various departments have prepared their respective vision 
documents through extensive consultations with stakeholders, sector experts and 
departmental officials by incorporating meaningful suggestions from the public. Through this 
collaborative effort and the active participation of 45 departments, the 'Viksit 
Rajasthan@2047' vision document has been prepared by the Rajasthan Institute for 
Transformation and Innovation (RITI).

After extensive deliberations at the level of the Hon'ble Chief Minister and the Chief Secretary, 
this document was finalised and formally approved by the State Cabinet on 23rd August 2025.

This ambitious transformation requires not only the efforts of the government, but also the 
active participation of citizens, policymakers, industries, academia and civil societies. With 
collective resolve and a unified vision for progress, Rajasthan has the potential to become a 
leading contributor to India's growth story and a symbol of sustainable and inclusive prosperity 
for the world.

Let us all come together with determination to realise the vision of 'Viksit Rajasthan@2047' 
and build a prosperous, sustainable and future-ready Rajasthan for generations to come.







Bhawani Singh Detha

Bhawani Singh Detha
Principal

It is my privilege to present the 'Viksit Rajasthan@2047' 
vision document that outlines the future of Rajasthan 
by 2047. The document embodies a dedication 
to achieve aspirational goals. Each vision tailored to 
specific sectors is supported by a strategic roadmap, 
making certain that all elements of Rajasthan's growth 
and development are incorporated.
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‘Rajasthan Skill Policy 2025'

(Census 2011)

(Census 2011)

(Census 2011)



Eliminate beggary by identifying & 
rehabilitating beggars through shelter, 
food, skill development and NGO-
supported social reintegration.

Beggar Free Rajasthan

By 2047, Rajasthan will be a more equitable, inclusive and prosperous 
state, ensuring holistic development for all, especially weaker and 
vulnerable sections. Scheduled Tribes, Scheduled Castes and Minorities 
will be socially, politically and economically empowered and women and 
children will have equitable access to opportunities and live life full of 
dignity and complete sense of security.

A resilient workforce and skilled youth will drive economic growth. 
Sports, fitness and talent development will be prioritised, ensuring 
global excellence and national recognition for Rajasthan.

Enhance the socio-economic status of 
Denotified, Nomadic and Semi-Nomadic 
Tribes through welfare schemes, skill 
development and mainstream inclusion.

DNT (Denotified Tribes) Welfare 

The empowerment and inclusion of the 
transgender community through ID 
issuance, skill training, access to welfare 
schemes and awareness campaigns.

Transgender Welfare

Combating substance abuse through 
state-wide centres offering rehabilitation, 
counselling, medical support and 
community awareness programs.

De-addiction Centres

.

.
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Rajasthan's senior citizen population is projected to 
grow from 5.1 million (2011) to 13 million (2047), 
demanding strong social security and elderly care 
measures i.e. Old-age pensions.
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CURRENT 
STATUS

CURRENT 
STATUS

TARGET 
(2030)

TARGET 
(2030)

TARGET 
(2035)

TARGET 
(2035)

TARGET 
(2047)

TARGET 
(2047)

Capacity for institutional assistance through old  10,000 30,000 40,000 50,000 1,00,000
age and day care centers etc. (Numbers)

Senior Citizen pension through smart  61 Lakh 85% 90% 95% 100%
system by saturation approach

Number of widows getting pension 23 Lakh 85% 90% 95% 100%

Number of specially abled getting pension 6.4 Lakh 80% 90% 95% 100%

SC/ST children covered by  7.0 Lakh 80% 90% 95% 100%
post-matric scholarships

Enrolment ratio of children  47 70 80 85 100
with specially abled children (%)

Certification of identified  30 70 80 85 100
specially abled persons (%)

Silicosis compensation (Numbers) 18,274 7,125 5,500 4,660 1,500

Sex ratio at birth  920 930 935 940 >950

Girl child aged 12-23 months who are  81 >85 >90 >95 100
fully vaccinated (%)

Children under 5 years who are stunted (%) 32 <20 <15 <10 <5

Children under 5 years who are wasted (%) 17 <10 <7 <5 <1

Children under 5 years who are underweight (%) 28 <15 <12 <10 <5

Prevalence of anaemia among girls  59 <40 <25 <15 <5
aged 15-19 years (<12.0 g/dl) (%)

Female labour force participation rate (%) 33.2 35 40 >45 >60

Women aged 20-24 years married  25.4 <15 <10 <5 0
before age 18 years (%)

Seats held by women in state assembly (%) 10 >20 >25 >30 >40

TARGET 
(2040)

TARGET 
(2040)
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